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АДМИНИСТРАЦИЯ                                                                             СОВЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА                         САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от  15.12.2025  № 704
р.п. Степное

Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях Советского муниципального района Саратовской области до 2030 года»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от  20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», с Концепцией подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года,  утвержденной  распоряжением  Правительства Российской Федерации от 24.06.2022 № 1688-р, в целях исполнения Плана мероприятий по реализации Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года (на 2025 - 2030 годы), утвержденного заместителем Председателя Правительства Российской Федерации Д.Н. Чернышенко 18.12.2024 № ДЧ-П8-44205, создания условий для обеспечения кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях  Советского муниципального района до 2030 года, на основании постановления Правительства Саратовской области от  13.03.2025 № 215-П «Об утверждении программы по обеспечению кадровой потребности                                                    в общеобразовательных организациях Саратовской области до 2030 года», руководствуясь постановлением администрации Советского  муниципального  района  от 06.10.2025  № 547 «Об утверждении Порядка разработки, реализации, мониторинга и оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории Советского муниципального района Саратовской области, Степновского городского поселения Советского муниципального района Саратовской области», Уставом Советского муниципального района, администрация Советского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях Советского муниципального района Саратовской области до 2030 года» согласно приложению.
	2. Признать утратившим силу постановление администрации Советского  муниципального района  от 25.09.2025 № 521 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях Советского муниципального района до 2030 года».



3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 и подлежит официальному опубликованию.  


Глава Советского 
муниципального района                                                                    Е.В. Наумова 


Насырова И.Е. 
5-02-41













































	
Приложение к постановлению администрации Советского муниципального района  
от __________№ ____






Муниципальная программа
«Обеспечение кадровой потребности 
в общеобразовательных учреждениях Советского муниципального района
Саратовской области до 2030 года»


Стратегические приоритеты муниципальной программы
                      
1. Характеристика текущего состояния кадровой потребности в Советском муниципальном районе

Кадровое обеспечение системы общего образования Советского муниципального района является фундаментальным условием для достижения стратегических целей социально-экономического развития района и повышения качества жизни населения. 
В настоящее  время сфера характеризуется следующими ключевыми показателями.
Согласно статистической отчетности по форме федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования» на начало 2025/2026 учебного года количество педагогических работников общеобразовательных организаций составляет 173 человека, из них учителей – 139 человек.
Наблюдается тенденция к старению кадров. Доля учителей в возрасте до 39 лет  от общего количества учителей общеобразовательных организаций составляет 23,0% (32 чел.), в то время как 55% педагогов имеют стаж работы более 20 лет.
Система образования сталкивается с дефицитом педагогических кадров по ключевым предметам: иностранный язык, история, математика, русский язык и литература, химия, физика, а  также отмечается нехватка педагогов-психологов и логопедов. На  начало  2025-2026 учебного года зафиксировано 4 вакантные должности учителя: учитель русского языка и литературы (2 вакансии), учитель математики, учитель иностранного языка.
Сохраняется проблема закрепления молодых специалистов в образовательных организациях района. Доля педагогов со стажем до 5 лет минимальна и составляет 8,7% (15 человек).
Приоритетным в осуществлении адресной подготовки педагогов становится целевое обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования.
С целью профессиональной ориентации в районе открыты                                        и функционируют классы психолого-педагогической направленности: 1 класс на базе МБОУ «Лицей» р.п. Степное, 2 класса на базе МБОУ-СОШ № 1                      р.п. Степное, 1 класс - в МБОУ-СОШ р.п. Пушкино, 1 класс – в МАОУ-СОШ с. Золотая Степь, 1 класс – в МБОУ-СОШ с. Мечётное. 

2. Описание приоритетов и целей государственной и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы.

Муниципальная программа разработана в строгом соответствии                                     с приоритетами государственной политики в сфере образования, установленными:
- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
- постановлениями  Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования»;
- постановлениями Правительства Саратовской области от 30.06.2016 № 321-П «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Саратовской области до 2030 года»;  от 29.12.2018 № 760-П «О государственной программе Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области»;  
от  13.03.2025 № 215-П «Об утверждении программы по обеспечению кадровой потребности в общеобразовательных организациях Саратовской области до 2030 года».
Основные проблемы и пути их решения:

	Проблема
	Пути решения

	Дефицит и старение педагогических кадров
	Внедрение системы целевого обучения, развитие психолого-педагогических классов, реализация комплекса мер социальной поддержки, участие в программе «Земский учитель».

	Недостаточный уровень закрепляемости молодых специалистов
	Предоставление единовременных выплат, жилищных льгот, ипотечной поддержки, создание системы наставничества.

	Необходимость постоянного обновления профессиональных компетенций педагогов
	Организация непрерывного профессионального развития, персонифицированное сопровождение, ежегодное повышения квалификации не менее 10% педагогов.



	Цель муниципальной программы: 
Создание условий для обеспечения кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях Советского муниципального района до 2030 года.


Задачи программы:
1. Обновление и пополнение кадрового состава системы образования района.
2. Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников и управленческих кадров.
3. Повышение престижа педагогических профессий и привлекательности педагогического труда.
4. Обеспечение всесторонней социальной поддержки педагогических работников и управленческих кадров.

3. Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы:

Реализация мероприятий Программы позволит к 2030 году достичь следующих качественных изменений:
1. Стабилизация кадрового состава: Будет преодолен острый дефицит учителей по ключевым предметам за счет притока молодых специалистов, подготовленных по договорам о целевом обучении, и привлеченных по программе «Земский учитель».
2. Омоложение коллективов: Систематическая работа по профориентации (через педклассы) и целевая поддержка студентов и молодых учителей приведут к увеличению доли педагогов в возрасте до 35 лет.
3. Повышение качества образования: Внедрение системы непрерывного профессионального развития, ориентированной на актуальные вызовы (технологический суверенитет, работа с одаренными детьми), повысит уровень компетенций педагогов, что напрямую отразится на образовательных результатах учащихся.
4. Формирование современной образовательной среды: Создание эффективной системы поддержки и закрепления кадров повысит привлекательность района для высококвалифицированных педагогов, что будет способствовать выполнению национальных целей, связанных с вхождением России в число ведущих стран по качеству общего образования.
Таким образом, реализация Программы станет ключевым фактором устойчивого социально-экономического развития Советского муниципального района, обеспечив его квалифицированными кадрами и создав благоприятные условия для воспитания и обучения подрастающего поколения.














Паспорт
муниципальной программы 
[bookmark: sub_102010]«Обеспечение кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях
Советского муниципального района Саратовской области до 2030 года»

I. Основные положения о муниципальной программе

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы администрации  Советского  муниципального района Саратовской области по социальным вопросам

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования администрации Советского  муниципального района Саратовской области

	Соисполнители муниципальной программы
	
---

	Участники муниципальной программы


	Учреждения, подведомственные управлению образования администрации   Советского муниципального района Саратовской области

	Период реализации*
	2026-2030 годы 


	Цели муниципальной программы
	Создание условий для обеспечения кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях Советского муниципального района Саратовской области до 2030 года.

	Подпрограммы:
	Подпрограммы отсутствуют

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы 
(тыс. рублях)*
	2026  год 
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
бюджет  Советского муниципального района - 984,0 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
Итого: 984,0 тыс. руб.

2027  год
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
бюджет  Советского муниципального района – 1249,7 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
Итого: 1249,7 тыс. руб.


2028  год
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
бюджет  Советского муниципального района – 1466,2 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
Итого: 1466,2 тыс. руб.

2029  год
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
бюджет  Советского муниципального района – 1690,0 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
Итого: 1690,0 тыс. руб.

2030  год
федеральный бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
областной бюджет (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
бюджет  Советского муниципального района – 1896,4 тыс. руб.
внебюджетные источники (прогнозно) - 0,0 тыс. руб.
Итого: 1896,4 тыс. руб.

ВСЕГО 2026-2030 гг.: 7286,3 тыс. руб.

	Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации
	Целевой показатель: «Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций», который характеризует достижение национальной цели «Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности».
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II. Показатели муниципальной программы

	
№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей
	Ответственный
за достижение показателя 1
	Связь
с показателями национальных целей государственной программы (маркировка) 2

	
	
	
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель муниципальной программы: Создание условий для обеспечения кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях 
Советского муниципального района Саратовской области до 2030 года

	1.
	Доля классов (групп) психолого-педагогической направленности, открытых в общеобразовательных организациях, от общей численности классов (групп) профильного обучения, функционирующих на территории муниципального района
	доля, процентов
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	Управление образования администрации Советского муниципального района, 
МКУ «Информационно-методический отдел»
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций

	2.
	Количество в муниципальном районе  нормативно-правовых актов о целевом обучении педагогических кадров (иных кадров) по программам среднего профессионального и высшего образования, регулирующего порядок взаимоотношений органа местного самоуправления, подведомственных ему организаций и учреждений с гражданами, заключившими договор целевого обучения



	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Управление образования администрации Советского муниципального района
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.
	Доля мер материальной поддержки обучающихся в рамках заключенного договора о целевом обучении по программам среднего профессионального и высшего образования на педагогических направлениях и специальностях по УГПС 44.00.00 «Образование и педагогические науки», реализующихся в муниципальном районе,                          общего количества мер социальной поддержки педагогических работников и управленческих кадров, из них:
	доля, процентов
	15
	15
	15
	21
	21
	24
	Управление образования администрации Советского муниципального района,
МКУ «ЦБ управления образования»
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций

	3.1.
	Доля предоставления мер материального стимулирования
	доля, процентов
	5
	5
	5
	7
	7
	8
	Управление образования администрации Советского муниципального района, 
МКУ «ЦБ управления образования»
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций









	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.2.
	Доля оплаченных курсов профессионального обучения и дополнительного образования за рамками образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении




	доля, процентов
	5
	5
	5
	7
	7
	8
	Управление образования администрации Советского муниципального района
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций

	3.3.
	Доля предоставленного в пользование и (или) оплаченного жилого помещения в период целевого обучения



	доля, процентов
	5
	5
	5
	7
	7
	8
	Управление образования администрации Советского муниципального района,
МКУ «ЦБ управления образования»
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций












	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4.
	Доля педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций, расположенных в муниципальном районе, сохраненных в муниципальной системе образования при изменении ее демографических характеристик (количество образовательных организаций, количество обучающихся и др.) посредством изменения должности, в том числе в рамках освоения дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки
	доля, процентов
	1,5
	2
	2,5
	3,5
	4
	4
	Управление образования администрации Советского муниципального района
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций

	5.
	Количество заключенных договоров целевого обучения педагогических кадров с учетом задач целевого приема (без нарастающего итога)
	единиц
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	Управление образования администрации Советского муниципального района
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций  








	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6
	Доля педагогических работников и управленческих кадров образовательных организациях, расположенных в муниципальном районе, получивших возмещение командировочных расходов на профессиональное обучение (профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации
рабочих и служащих) и дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), от общего числа педагогических работников и управленческих кадров, проходящих профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	доля, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации Советского муниципального района,
МКУ «ЦБ управления образования»
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций

	7.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций, освоивших дополнительные профессиональные программы повышения квалификации по вопросам оказания первой помощи за счет средств муниципального бюджета, а также внебюджетных средств
	доля, процентов
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	Управление образования администрации Советского муниципального района
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	8.
	Доля педагогических работников и управленческих кадров новых и капитально отремонтированных дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций, повысивших свою квалификацию на базе регионального ИРО, ЦНППМ, расположенных на территории региона вузов по актуальным направлениям развития современной системы образования
	доля, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации Советского муниципального района
	Формирование к 2030 году современной системы профессионального развития педагогических работников для всех уровней образования, предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее чем 10 процентов педагогических работников на базе ведущих образовательных организаций высшего образования и научных организаций



1Наименование ответственного за достижение показателя.
2Указывается наименование целевых показателей национальных целей, вклад в достижение которых обеспечивает показатель муниципальной программы.


III. Структура муниципальной программы

	№
п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.

	Комплекс процессных мероприятий «Подготовка педагогических кадров для системы образования»

	1.1.
	Ответственный за реализацию
Управление образования администрации Советского муниципального района Саратовской области
	Срок реализации 
2026-2030

	1.2.
	Задача №  1
Организация эффективной системы ранней профориентации обучающихся на педагогические профессии.
	Обоснованные заявки в ВУЗы и колледжи на целевое обучение, а  также  на  программы переподготовки. Это обеспечит адресное закрытие дефицита конкретных специальностей.
	Доля классов (групп) психолого-педагогической направленности, открытых в общеобразовательных организациях, от общей численности классов (групп) профильного обучения, функционирующих на территории муниципального района


	1
	2
	3
	4

	1.3. 
	Задача №  2
Организация системы повышения квалификации педагогических кадров
	Повышение качества преподавания, рост образовательных результатов обучающихся.
	Доля педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций, расположенных в муниципальном районе, сохраненных в муниципальной системе образования при изменении ее демографических характеристик (количество образовательных организаций, количество обучающихся и др.) посредством изменения должности, в том числе в рамках освоения дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки

	1.4.
	Задача №  3
Осуществление мер социальной поддержки педагогическим работникам, в  том  числе молодым педагогам, окончившим образовательные организации высшего и среднего профессионального образования по направлению «Педагогическое образование».
	Рост числа школьников района, выбирающих педагогические специальности и возвращающихся в район. Формирование позитивного образа педагога. 
	Доля предоставления мер материального стимулирования




IV. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Источники финансового обеспечения
	Объемы финансирования всего, тыс.руб.
	В том числе по годам реализации программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Муниципальная программа «Обеспечение кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях Советского муниципального района Саратовской области  до 2030 года».




	Всего, в том числе:
	7286,3
	984,0

	1249,7

	1466,2

	1690,0

	1896,4


	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 


	
7286,3

	984,0
	1249,7
	1466,2
	1690,0
	1896,4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Подготовка педагогических кадров для системы образования»
	Всего, в том числе:
	7286,3
	984,0
	1249,7
	1466,2
	1690,0
	1896,4

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района
	7286,3
	984,0
	1249,7
	1466,2
	1690,0
	1896,4

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0





Паспорт 
комплекса процессных мероприятий
«Подготовка педагогических кадров для системы образования»

I. Основные положения комплекса процессных мероприятий «Подготовка педагогических кадров для системы образования»

	Характеристика комплекса процессных мероприятий муниципальной программы
	Основной целью процессных мероприятий является Создание условий для обеспечения кадровой потребности в общеобразовательных учреждениях Советского муниципального района Саратовской области до 2030 года


 
II. Показатели реализации комплекса процессных мероприятий «Подготовка педагогических кадров для системы образования»

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2025г
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача №  1:  Организация эффективной системы ранней профориентации обучающихся на педагогические профессии.

	1.
	Увеличение доли классов (групп) психолого-педагогической направленности, открытых в общеобразовательных организациях, от общей численности классов (групп) профильного обучения, функционирующих на территории муниципального района




	доля, процентов
	5
	10
	15
	20
	25
	30

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача №  2:  Организация системы повышения квалификации педагогических кадров

	2.
	Доля педагогических работников и управленческих кадров образовательных организациях, расположенных в муниципальном районе, получивших возмещение командировочных расходов на профессиональное обучение (профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации
рабочих и служащих) и дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку), от общего числа педагогических работников и управленческих кадров, проходящих профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование
	доля, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача №  3:  Осуществление мер социальной поддержки работников

	3.
	Доля мер материальной поддержки обучающихся в рамках заключенного договора о целевом обучении по программам среднего профессионального и высшего образования на педагогических направлениях и специальностях по УГПС 44.00.00 «Образование и педагогические науки», реализующихся в муниципальном районе,                          общего количества мер социальной поддержки педагогических работников и управленческих кадров, из них:
	доля, процентов
	15
	15
	15
	21
	21
	24

	4.
	Доля педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций, расположенных в муниципальном районе, сохраненных в муниципальной системе образования при изменении ее демографических характеристик (количество образовательных организаций, количество обучающихся и др.) посредством изменения должности, в том числе в рамках освоения дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки
	доля, процентов
	1,5
	2
	2,5
	3,5
	4
	4

	5.
	Количество заключенных договоров целевого обучения педагогических кадров с учетом задач целевого приема (без нарастающего итога)
	единиц
	3
	5
	4
	4
	3
	3

	6.
	Количество в муниципальном районе  нормативно-правовых актов о целевом обучении педагогических кадров (иных кадров) по программам среднего профессионального и высшего образования, регулирующего порядок взаимоотношений органа местного самоуправления, подведомственных ему организаций и учреждений с гражданами, заключившими договор целевого обучения
	единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7.
	Доля педагогических работников дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций, освоивших дополнительные профессиональные программы повышения квалификации по вопросам оказания первой помощи за счет средств муниципального бюджета, а также внебюджетных средств
	доля, процентов
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	8.
	Доля педагогических работников и управленческих кадров новых и капитально отремонтированных дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций, повысивших свою квалификацию на базе регионального ИРО, ЦНППМ, расположенных на территории региона вузов по актуальным направлениям развития современной системы образования
	доля, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100


III. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий «Подготовка педагогических кадров для системы образования»

	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата) *
	Характеристика
	Единица измерения
	
2025г
	Значения мероприятия (результата)
по годам

	
	
	
	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Мероприятие (результат) 1
Создана эффективная система ранней профориентации обучающихся на педагогические профессии.
	Проведение профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях района
	Открытие классов психолого-педагогической направленности
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Мероприятие (результат) 2
Организована система повышения квалификации педагогических кадров.

	Организация прохождения курсов переподготовки и квалификации педагогическими работниками
	Ежегодное прохождение курсов переподготовки и квалификации педагогических работников
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Мероприятие (результат) 3
Оказаны меры социальной поддержки педагогическим работникам, в  том  числе молодым педагогам, окончившим образовательные организации высшего и среднего профессионального образования по направлению «Педагогическое образование».
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам и стедентам-целевикам
	Выплата мер социальной поддержки
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100




IV. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий «Подготовка педагогических кадров для системы образования»

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Источники финансового обеспечения
	Объемы финансирования всего, тыс.руб
	В том числе по годам реализации программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.
	2030г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Подготовка педагогических кадров для системы образования»
	Всего, в том числе:
	7286,3
	984,0
	1249,7
	1466,20
	1690,00
	1896,40

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	бюджет Советского муниципального района 
	7286,3
	984,0
	1249,7
	1466,2
	1690,0
	1896,4

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1.
	Мероприятие (результат) 1
Создана эффективная система ранней профориентации обучающихся на педагогические профессии.
	Всего, в том числе:
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Мероприятие (результат) 2
Организована система повышения квалификации педагогических кадров.
	Всего, в том числе:
	1150,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 
	1150,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0
	230,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Мероприятие (результат) 3
Оказаны меры социальной поддержки педагогическим работникам, в  том  числе молодым педагогам, окончившим образовательные организации высшего и среднего профессионального образования по направлению «Педагогическое образование».
	Всего, в том числе:
	6086,3
	744,0
	1009,7
	1226,2
	1450,0
	1656,4

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 
	6086,3
	744,0
	1009,7
	1226,2
	1450,0
	1656,4

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.1.
	Предоставлены меры социальной поддержки студентам, заключившим договор о целевом обучении по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования с организациями и учреждениями Советского муниципального района Саратовской области по направлению «Педагогическое образование».
	Всего, в том числе:
	4066,0
	372,0
	612,0
	822,0
	1030,0
	1230,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 


	4066,0
	372,0
	612,0
	822,0
	1030,0
	1230,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.2.
	Оплачен проезд от места нахождения образовательной организации к месту прохождения практики и обратно на рейсовой автобусе.
	Всего, в том числе:
	90,3
	6,0
	11,7
	18,2
	24,0
	30,4

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района
	90,3
	6,0
	11,7
	18,2
	24,0
	30,4

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.3.
	Компенсированы расходы на оплату стоимости найма (аренды) жилого помещения в период прохождения практики для иногородних студентов.
	Всего, в том числе:
	140,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 
	140,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.4.
	Предоставлена единовременная выплата на приобретение методической литературы.
	Всего, в том числе:
	30,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 
	30,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.5.
	Предоставлена единовременная денежная выплата молодым специалистам.
	Всего, в том числе:
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.3.6.
	Оплачено обучение в ООО «Степновская автошкола» на права категории «В».
	Всего, в том числе:
	260,0
	40,0
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 
	260,0
	40,0
	50,0
	50,0
	60,0
	60,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.7.
	Предоставлена выплата учителю-победителю конкурса «Земский учитель».
	Всего, в том числе:
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.8.
	Предоставлены иные виды поощрений педагогическим работникам (премии за участие в муниципальных конкурсах, ежемесячные выплаты победителю и участникам муниципальных конкурсов).
	Всего, в том числе:
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет Советского муниципального района 
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0




V. План реализации комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
(наименование структурного подразделения или подведомственного учреждения администрации Советского муниципального района)
	Вид подтверждающего документа1

	1
	2
	3
	4
	5

	 Задача №  1:  Организация эффективной системы ранней профориентации обучающихся на педагогические профессии.



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Мероприятие (результат) 1
Создана эффективная система ранней профориентации обучающихся на педагогические профессии.
	Дата
	 Управление образования администрации 
Советского муниципального района, 
МКУ «Информационно-методический отдел»
	Приказы

	 
	Контрольная точка 1.1. задание получено
	 
	 
	 

	 
	Контрольная точка 1.2. мероприятия выполнены
	 
	 
	 

	Задача №  2:  Организация системы повышения квалификации педагогических кадров

	2.
	Мероприятие (результат) 2
Организована система повышения квалификации педагогических кадров.
	Дата
	Управление образования администрации
 Советского муниципального района
	Приказы

	
	Контрольная точка 1.1. задание получено
	
	Управление образования администрации 
Советского муниципального района
	

	
	Контрольная точка 1.2. мероприятия выполнены
	
	Управление образования администрации 
Советского муниципального района
	


	Задача №  3:  Осуществление мер социальной поддержки работников

	 3.
	Мероприятие  (результат) 3
Оказаны меры социальной поддержки педагогическим работникам, в  том  числе молодым педагогам, окончившим образовательные организации высшего и среднего профессионального образования по направлению «Педагогическое образование».
	Дата
	Управление образования администрации 
Советского муниципального района
	Распоряжения

	 
	Контрольная точка 1.1. задание получено
	 
	Управление образования администрации 
Советского муниципального района
	

	
	Контрольная точка 1.2. мероприятия выполнены
	 
	Управление образования администрации 
Советского муниципального района
	


 
──────────────────────────────
1Указывается вид документа, подтверждающий факт достижения контрольной точки.



Верно:
    Руководитель аппарата     
администрации Советского
муниципального  района                                                                                                                                    И.Е. Григорьева  
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